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INFORME DE GESTION No. 01 DE JUNIO 25 DEL 2024

FECHA INFORME 25 DE JUNIO DEL 2024 ‘o e
CONTRATO N* 1.330-17.13-7988 JUNIO 13 DE 2024
CONTRATISTA: WINNY TATIANA IBARBO MORENO
IDENTIFICACION 1111787846
SUPERVISOR: BEATRIZ EUGENIA OROZCO GIL
VALOR DEL CONTRATO: VALOR: $14.400.000
FECHA DE INICIO: 13 JUNIO DE 2024
FECHA DE FINALIZACION: 30 SEPTIEMBRE DE 2024
INTRODUCCION S

Csil

1. El presente documento coresponde al informe:de gestidn de la CUOTA No.01 del mes de
Juniof2024, del conlrato de prestacion de servicios profesionales N° 1.330-17.13-7998 de 13 de
Junio del 2024, suscrito enfre el Departamento del Valle del Cauca, Secretaria de Ambiente y
Desamolle Sostenible y Winny Tatiana Ibarbo- Moreno cuyo objelo es: Prestar los servicios de apoyo
como profesional en la secretaria de ambiente y desamollo sostenible, con el fin de apoyar la
realizacion de las actividades asociadas al proyecto "FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE
EDUCACION AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

DESARROLLO DE ACTIVIDADES
Las actividades se ejecutaron safisfaclonamente de conformidad con Ias lécnicas juridicas en
contratacion publica.

Actividad contractual: 1. Acompafiar, apoyar y representar-a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible de la Gobernacion del Valle del Cauca ante las dlferentus mesas de trabajo y eventos en
los gue se requl-ura sU apoyo, SegUn COmo sea dlrecr.lunadn pur la supervisién y en el marco del
proyecto objetive del contrate. : A
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Participé de la reunion dirigida por la supervisora técnica Beatriz Eugenia Orozeo Gil, quien

subrayd la importancia de crear y poner en marcha el plan de trabajo. Ella pidid |a ubicacion y

el perfil de cada participante para poder organizar y planificar acciones especificas en los

corregimientos, de acuerdo con proyectos como Ecohuertas, cosechas de agua,

emprendimientos verdes, COP16, y ofros. Estos proyectos seran liderados por coordinadores
designados, junto con profesionales y guardianes, para abordar tareas clave como la limpieza
de pargues y rios, la realizacidn de jomadas periodicas de limpieza de espacios naturales, y la
promocidn del agroturismo en cada corregimiento. Se destaco la relevancia de la agricultura
sostenible y las practicas culturales locales. Ademas, se discutid fa proteccion de areas
naturales mediante la identificacién de zonas protegidas con la participacién de la comunidad,
la identificacién de ecohuertas en cada corregimiento, la promocién del uso eficiente del agua,
y la reforestacién de cuencas para mejorar la disponibilidad y calidad del agua en el Valle del
Cauca. '

Evidencia Fotografica

Participé en la mesa de trabajo en la Universidad del Valle con el equipo de emprendimientos
verdes, donde se destacod la importancia de desarroliar un plan de trabajo y caracterizar los
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emprendimientos verdes del departamento. Se enfatizd la necesidad de visitar diversas zonas
para recopilar informacion detallada sobre los proyectos, incluyendo sus produclos, técnicas
sostenibles, recursos y personal involucrado. Ademas, de realizar entrevistas con los
responsables para entender sus objetivos y desafios a través de fichas técnicas de cada
emprendimiento, para garantizar una base de datos completa, lo cual permitird obtener una
vision integral de cada emprendimiento, facilitando el analisis y la formulacidn de estrategias
efectivas de apoyo y desarrolio.

Actividad contractual 2. Proponer mecanismos, alternativas y practicas productivas sostenible con
las comunidades urbanas y rurales que contribuyan al manejo de los recursos asociados al drea
objetivo del proyecto y segin como sea direccionado por la supervisidn.

Me reuni con la comunidad de El Hormiguero en la Casa Palenque para discutir la situacion
actual del comregimiento y presentar ideas y practicas sostenibles para las comunidades
urbanas y rurales en el marco del PROCEDA. Durante la reunitn, exploramos la idea de
fomentar la produccién local de alimentos frescos y saludables, fortaleciendo asi el vinculo
entre las personas y su entorno natural. Ademas, buscamos crear conciencia sobre la
importancia de la agricultura, la conexién con el entorno, el sentido de pertenencia, el
reconocimiento de nuestra identidad ancestral y cémo. nuestros ancestros se dedicaban a 2
produccion para subsistir. Ademdas de esto, también abordamos la necesidad de reducir |2
huella de carbono asociada al transporte de alimentos a nivel local, promover practicas
agricolas sostenibles, implementar programas integrales de reciclaje y gestion de residucs
solidos, asi como fomentar la reutilizacion de materiales para disminuir la confaminacion
ambiental.
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" Evidencia Fotogrifica

Actividad contractual 3. Formular la documentacién técnica requerida para la consolidacion de
proyectos programas o politicas que den cumplimiento a los objetivos de desarrollo sostenible
ODS segiin como se plantea en el proyecto nh]etim de este contrato y sexun Como sea
direccionado por la superulslﬁn = . .

]

Elaboré la dncumanta-:mn 1éEI'IIGE del pmy&l:tu Ec:l:r Halice& F::rtaie-mrmentu de la Conexion

Comunitaria a través de Er.'-r.'ahuErtas en el Valle dEl Gauna en respuesta a la desconexion de

las comunidades con su Entamn natura1 y la Escas&z de pféc:ht:as agricolas sostenibles; el cual

busca, promover la mncrenma ambrentaf ¥ el desamollo sostenible local mediante la
lmplamental.':lﬁn de ecohuertas. Indwe un* plan estratégico con-metas especificas, acciones
concretas para fnm&ntar la educamdrn aml:iantai y fortalecer la Eegundad alimentaria, ademas
de un anéf isis nnrmatwn,,mnceptual ¥ cnntextual para asegurar la alineacion con la legislacion
wgente y explorar’ upurtunu:lades de -:nlaﬁumciﬁn »eon dwemas &nudadas ]r actores locales.
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Evidencia Fotografica

Actividad contractual: 4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con
los objetivos fijades por el modelo integrado de planeacidn y gestidn — MIPG.

PR b Ll

Evidencia Fotogrifica

Participé en una capacitacién virtual sobre el Modelo Integral de Planeacién y Gestion (MIPG),
el cual dio a conocer gue es un marco que orienta la gestion publica en Colombia hacia la
eficiencia y transparencia. Este modelo, respaldado por 11 entidades, abarca 19 politicas
desde la planeacién hasta el control intemo. Se implementa a través de siete dimensiones
operativas, integrando el Sistema de Control Interno como parte esencial. Los principios del
MIPG guian la eiecucién hacia la calidad y generacién de valor publico, mientras que el Modelo
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Estandar de Control Intero (MECI) asegura la efectividad de los controles, garantizando una
administracién publica sdlida y enfocada en la mejora continua.
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. Evidencia Fotogrifica

Di respuesta a la encuesta de medicién de |a satisfaccién de Asistencia Técnica, la cual incluyé
temas de capacitacion, socializacion, asesoria y-acompafamiento técnico, su objetivo era
conocer |a percepcion de satisfaccién frente al servicio recibido, conocer la situacién actual y
desarrollar  soluciones mediante conceptos, lineamientos’ técnicos, conversatorios,
videoconferencias, seminarios, talleres y jomnadas técnicas, asegurando una gestion eficiente
y conforme a los estandares del MIPG. Para mejorar el servicio que brindan, proporcionar
conocimientos necesarios, responder a problemas técnicos, de gestion, y resolver consultas
de los usuarios.

Actividad contractual: 5. Cumplir con las demds actividades que le sean asignadas por la supervisora.

HKoarcslire

a2 ' Evidencia Fotogrifica
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Participg en una reunién virtual con e! equipo de emprendimientos verdes. Donde Rusbel
proporciond instrucciones claras sobre el trabajo del equipo y la caracterizacién de los
emprendimientos verdes en el departamenta. Posteriormente, Camilo compartid experiencias
valiosas para facilitar el acercamiento con log emprendedores y asegurar la realizacién de este
trabajo. Estas directrices y experiencias permitieron comprender las tareas, que incluyen visitar
diversas zonas para recopilar informacion detallada, realizar entrevistas, tomar registros
fotograficos y elaborar fichas técnicas de cada emprendimiento,
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Participé an Una capacitacién virtual dirigida por Fellpe Molina, contratista de |a Secretaria de
Ambiente y Desamrollo Sostenible. La capacitacién estuvo enfocada en orientar a gestores
ambientales, ‘profesionales y auxiliares administrativos sobre la ejecucion prac{sa de
actividades sag&n los contratos establecidos. Asi mismo, destacé la importancia de describir
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de manera coherente todas las actividades realizadas durante el mes de junio, respaldandolas
con: El plan de trabajo, evidencias y registros defallados en informes ejecutivos y de
supervision. A su vez, detalld como realizar el proceso de facturacion, enfatizando la correcta
presentacidén de las cuentas de cobro y asegurando la inclusidn de todos los entregables

acordados para evitar errores durante su presentacion.

 Actividad contractual:6. PRODUCTO: Formular un proyecto que contenga una propuesta técnica con
un componente ambiental y sostenibles, asl como financieramente visibla para ser presentada ante

un potencial confinanciador.

Presenté avances de un proyecto que incluye una propuesta tecnica con un enfoque ambiental
sostenible y viable financieramente. Desde la introduccidn hasta el referente contextual, el
proyecto Eco Raices: Fortalecimiento de la Conexion Comunitaria a través de Ecohuertas en
el Valle del Cauca, se posiciona como una solucién innovadora que propone la integracion de
eco Huertas como herramienta educativa ambiental en la regién. Asi mismo, se fundamenta
en la necesidad de promover précticas agricolas sostenibles y fortalecer la conciencia
ambiental en el Valle del Cauca, alinedndose con'los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030 de las Naciones Unidas. Ademds, se realiza un analisis exhaustivo de los marcos
normativos a nivel nacional, departamental, regional y local que respaldan la promocion de
estas précticas agricolas sostenibles y la educacién ambiental en la regidn.

gl
PLAN DE TRABAJID [P —
e ACTIVIDADES 1 ACTIVIDADES JUNID JULMD AGOSTO EEFTIEMERE
CONTRACTLALES ESFECIFICAS r
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